


אחוז העובדים 
ששכרם נמוך 

מהשכר הממוצע 
לחודש למשרה מלאה

חלקיות 
העסקה 

ממוצעת 
בקבוצה

אחוז פערי השכר ברוטו 
)כולל הפקדות מעסיק( 

הממוצע לחודש למשרה 
מלאה בין הנשים לגברים

אחוז פערי השכר ברוטו 
)כולל הפקדות מעסיק( 

הממוצע לחודש למשרה 
חלקית בין הנשים לגברים

אחוז פערי השכר ברוטו 
)כולל הפקדות מעסיק( 
הממוצע לחודש בין כל 

הנשים לגברים

קבוצה

--- ---
--- --- ---

נשים
א

50% 100% גברים

33% 100%
-16.45% --- -16.45%

נשים
ב'

--- 100% גברים

--- ---
--- --- ---

נשים
ג'

33% 100% גברים

50% 100%
-1.49% --- -1.49%

נשים
ד'

43% 100% גברים

50% 100%
7.27% --- 7.27%

נשים
ה'

64% 100% גברים

67% 87%
--- --- ---

נשים
ו'

--- --- גברים

--- ---
--- --- ---

נשים
ז'

20% 100% גברים

--- 100%
4.47% --- 4.47%

נשים
ח'

--- 100% גברים

33% 100%
--- --- ---

נשים
ט'

--- --- גברים

--- ---
--- --- ---

נשים
י'

75% 20% גברים

67% 76%
--- --- ---

נשים
יא'

--- --- גברים

כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים, הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס )-(; כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים, הפער 
באחוזים מופיע כחיובי עם סימן פלוס )+(

השכר הברוטו + הפקדות מעסיק אינו כולל בונוסים שניתנו עבור ביצועי שנת 2021 ששולמו במהלך 2022
--- הקבוצה מורכבת ממגדר אחד או קבוצה ריקה

פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי סוגי משרות, כאשר בפילוח זה יש 11 קבוצות

אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או הסדר, 
לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מין - 0%


